
 

OPPORTUNITY4YOU|ШАНСА ЗА ТЕБЕ 
 

 

 
Овај пројекат суфинансира Европска унија 

 

Овај пројекат реализују Центар за управљање знањем Скопље, Северна Македонија, Центар за развој планског 
региона Скопља, Северна Македонија, Центар за развој  Јабланичког и Пчињског округа Лесковац, Србија и 
Општина Власотинце, Србија. 
 

 

 
ЈАВНИ ПОЗИВ ЗА УЧЕШЋЕ НА ПРОЈЕКТУ ШАНСА ЗА ТЕБЕ 

 

  МОДАЛИТЕТИ САРАДЊЕ   

 

 

 

 
Обавезе и користи од пројекта "ШАНСА ЗА ТЕБЕ" за  организације/институције из 

Јабланичког и Пчињског округа 
 

 
ОДРИЦАЊЕ ОДГОВОРНОСТИ: 
 
Овај документ је направљен уз финансијску подршку Европске уније. Његов садржај је искључива одговорност 
Центра за управљање знањем из Скопља, Северна Македонија, Центра за развој планског региона из Скопља, 
Северна Македонија, Центра за развој Јабланичког и Пчињског округа Лесковац, Србија и општине Власотинце, 
Србија и не одражава нужно ставове Европске уније. 
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МОДАЛИТЕТИ САРАДЊЕ 
 

ОБАВЕЗЕ И КОРИСТИ ОД ПРОЈЕКТА "ШАНСА ЗА ТЕБЕ" ЗА  ОРГАНИЗАЦИЈЕ/ИНСТИТУЦИЈЕ ИЗ 
ЈАБЛАНИЧКОГ И ПЧИЊСКОГ ОКРУГА 

  
1. Јединица локалне самоуправе (град/ општина/ градска општина) 
 

Обавезе     Корист од пројекта 

1) Потписивање  протокола  о  сарадњи 
(између  пројекта  и  представника  ЈЛС). 
Протокол  је  правно  необавезујући 
документ  који  регулише  сарадњу 
између пројекта и ЈЛС.  

2) Потписивање  Обећање  утицаја  на 
заједницу (Community  Impact Pledge) о 
посвећености  унапређењу 
запошљавања  

 Бесплатна  регистрација  и  приступ  Платформи 
"Opportunity4You"  за  објављивање  и  тражење  послова, 
стажирања и волонтирања у прекограничном региону Србија 
Северна Македонија.  

 Приступ  подацима  заједничке  базе  знања  (Joint  Knowledge 
Base): трендови запошљавања; регулатива о запошљавању и 
пословању;  информације  и  смернице  за  запошљавање  и 
покретање  пословања.  Доступни  језици: 
Енглески/Српски/Македонски.  

 Приступ  и  коришћење  налаза  заједничке  компаративне 
студије  запошљивости  и  прекограничне  мобилности  у 
прекограничном  подручју  Србије  и  Северне  Македоније  за 
идентификацију  и  припрему  пројекта  прекограничне 
сарадње.  

Доступни језици: Енглески/Српски/Македонски. 

3) Учешће  једног  представника  ЈЛС  на 
дводневну конференцију повезивања и 
размене  искустава  у  Скопљу  Северна 
Македонија. 

 Представљање  локалне  самоуправе  учесницима 
конференције. 

 Упознавање,  размена  искустава  и  повезивање  са 
представницима  ЈЛС,  приватног  и  академског/образовног  и 
невладиног сектора из Северне Македоније.  

 Бесплатно учешће представника: конференција траје два дана 
и обухвата једно ноћење у Скопљу. Пројектни буџет покрива 
трошкове  превоза,  смештаја,  хране  и  освежења.  Превоз 
обухвата  релацију  Лесковац‐Скопље‐Лесковац.  Пројектни 
Буџет не покрива дневнице, трошкове осигурања  и повезане 
личне трошкове учесника догађаја.    

4) Учешће  најмање  једног  представника 
ЈЛС на дводневном завршном догађају 
у  Лесковцу  (завршна  конференција  и 
први  прекогранични  сајам 
запошљавања). 

 Упознавање са оствареним резултатима пројекта. 

 Могућност  договора  пројеката  прекограничне  сарадње  са 
партнерима из Северне Македоније. 

 Учешће на првом прекограничном сајму запошљавања. 

 Бесплатно  учешће  представника.    Пројектни  буџет  покрива 
трошкове  хране,  освежења  и  изнајмљивања  штандова  за 
учеснике  на  првом  прекограничном  сајму  запошљавања. 
Пројектни Буџет не покрива дневнице, трошкове осигурања  и 
повезане личне трошкове учесника догађаја.    

5) Учешће  до  два  представника  ЈЛС  на 
студијско  путовање  у  ЕУ  (  Словенија‐
Италија).  

 Упознавање  са  моделима  запошљавања  и  прекограничне 
мобилности  у  Словенији  и Италији.  Студијска  посета  траје 4 
дана и обухвата 3 ноћења. Превоз се реализује аутобусом на 
релацији Скопље – Лесковац ‐Словенија ‐Италија – Лесковац 
Скопље.  Пројектни  буџет  покрива  трошкове  превоза, 
смештаја,  хране  и  освежења.  Пројектни  Буџет  не  покрива 
дневнице,  трошкове осигурања   и повезане личне трошкове 
учесника  догађаја.      Укупан  планирани  број  ученика  из 
Јабланичког и Пчињског округа је 20 ( 10 ЈЛС х 2 учесника). 
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2. Микро, мало и средње преузеће (облик организовања привредно друштво и сл.) 
 

Обавезе  Корист од пројекта 

1) Потписивање  протокола  о  сарадњи 
(између пројекта и представника МСП). 
Протокол  је  правно  необавезујући 
документ  који  регулише  сарадњу 
између пројекта и МСП. 

2) Потписивање  Обећање  утицаја  на 
заједницу (Community  Impact Pledge) о 
посвећености  унапређењу 
запошљавања. 

 Бесплатна  регистрација  и  приступ  Платформи 
"Opportunity4You"  за  објављивање  и  тражење  послова, 
стажирањe и волонтирањe у прекограничном региону Србија 
Северна Македонија.  

 Приступ  подацима  заједничке  базе  знања  (Joint  Knowledge 
Base): трендови запошљавања; регулатива о запошљавању и 
пословању;  информације  и  смернице  за  запошљавање  и 
покретање  пословања.  Доступни  језици: 
Енглески/Српски/Македонски.  

 Приступ  и  коришћење  налаза  заједничке  компаративне 
студије  запошљивости  и  прекограничне  мобилности  у 
прекограничном  подручју  Србије  и  Северне  Македоније  за 
идентификацију  и  припрему  пројекта  прекограничне 
сарадње. Доступни језици: Енглески/Српски/Македонски. 

3) Учешће  једног  представника  МСП  на 
дводневну конференцију повезивања и 
размене  искустава  у  Скопљу  Северна 
Македонија. 

 Представљање  предузећа  учесницима  конференције  и 
могућност остваривања контакта са предузећима из Северне 
Македоније.   

 Упознавање,  размена  искустава  и  повезивање  са 
представницима  ЈЛС,  приватног  и  академског/образовног  и 
невладиног сектора из Северне Македоније.  

 Бесплатно учешће представника: конференција траје два дана 
и обухвата једно ноћење у Скопљу. Пројектни буџет покрива 
трошкове  превоза,  смештаја,  хране  и  освежења.  Превоз 
обухвата  релацију  Лесковац‐Скопље‐Лесковац.  Пројектни 
Буџет не покрива дневнице, трошкове осигурања  и повезане 
личне трошкове учесника догађаја.    

4) Учешће  најмање  једног  представника 
МСП  на  дводневном  завршном 
догађају  у  Лесковцу  (завршна 
конференција  и  први  прекогранични 
сајам запошљавања). 

 Бесплатна реклама МСП и производног асортимана на првом 
прекограничном сајму запошљавања. 

 Могућност  обезбеђивање  радника  из  прекограничног 
подручја. 

 Бесплатно  учешће  представника.  Пројектни  буџет  покрива 
трошкове  хране,  освежења  и  изнајмљивања  штандова  за 
учеснике  на  првом  прекограничном  сајму  запошљавања. 
Пројектни Буџет не покрива дневнице, трошкове осигурања  и 
повезане личне трошкове учесника догађаја.    

5) Учешће  једног  представника  МСП  на 
једнодневном  информативном 
догађају  –  радионица  за  израду 
програма стажирања. 

 Информисање  о  програми  подстицаја  запошљавања  на 
локалу  (Стручна  пракса;  Приправништво  за  младе  и 
незапослене;  Обуке  за  незапослене  на  захтев  послодаваца; 
Обуке  за  запослене  на  захтев  послодаваца;  Субвенције  за 
запошљавање). 

 Приручник за припрему програма стажирања/стручне праксе.  

 Бесплатно  учешће  представника.  Пројектни  буџет  покрива 
трошкове  хране  и  освежења.  Пројектни  Буџет  не  покрива 
дневнице,  трошкове осигурања   и повезане личне трошкове 
учесника догађаја.  

 
Напомена:  Укупан број учесника информативне радионице је 20 
(представници МСП,  предузећа  у  власништву  или  под  управом 
жена; Организације цивилног друштва,  Занатске радње,  РПГ и 
пословна удружења) 
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Обавезе  Корист од пројекта 

6) Учешће  једног  представника  МСП  на 
дводневном  догађају  за  изградњу 
капацитета  –  обука  за    припрему 
интерног  програма  предузећа  за 
стручно  образовање  и  стицање 
вештина запослених радника.  

 Смернице  за  развој  и  акредитацију  стручног  програма 
образовања одраслих. 

 Бесплатно  учешће  представника.  Обука  траје  два  дана  и 
обухвата једно ноћење у Јабланичком округу. Пројектни буџет 
покрива  трошкове  смештаја,  хране  и  освежења.  Пројектни 
Буџет не покрива дневнице, трошкове осигурања  и повезане 
личне трошкове учесника догађаја.   

Напомена:  Укупан  планирани  број  учесника  на  радионици  је  30 
(МСП, предузећа у власништву или под управом жена; формалне 
и неформалне образовне институције) 

7) Учешће 5 МСП из различитих сектора у 
имплементацији  пилот  програма  за 
стручно  образовање  и  стицање 
вештина запослених радника. 

 Директна  подршка  у  трајању  од  4  месеца  екстерног 
менторства за 5 МСП из 5 привредна сектора (сектори:  

 Идентификоване  потребе  МСП  у  погледу  квалификоване 
радне снаге 

 Развијен интерни програм предузећа за стручно образовање и 
стицање вештина запослених радника 

 Обавеза МСП организовање састанака менаџера и запослених 
у МСП са менторима и рад са групом приправника (најмање 2 
приправника по предузећу) 

 Бесплатна менторинг подршка. 

 
3. Предузећа у власништву или под управом жена 
 

Обавезе  Корист од пројекта 

Исто као за МСП од 1 до 6  Исто као за МСП од 1 до 6 

 
4. Институције  формалног  и  неформалног  образовања  (школе  и  установе  за  образовање  одраслих, 

факултетска установа, виша школа и сл.) 
 

Обавезе  Корист од пројекта 

Исто као за МСП од 1 до 6  Исто као за МСП од 1 до 6 

 
5. Занатлије  и  пољопривредници,  организација  цивилног  друштва  (  удружење  грађана,  невладине 

организације и сл.) и пословна удружења 
 

Обавезе  Корист од пројекта 

Исто као за МСП од 1 до 5  Исто као за МСП од 1 до 5 

 
Скраћенице: 
 
ЈЛС‐ Јединица локалне самоуправе 
МСП ‐ Микро, мало и средње преузеће 
РПГ – Регистровано пољопривредно газдинство. 
 

 


